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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Il D.L. 01 aprile 2021, n. 44, nell’adottare le misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da
COVID-19, ha previsto all’art. 4 1’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni sanitarie e gli
operatori di interesse sanitario che svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e
socio-assistenziali, pubbliche e private, nelle farmacie, nelle parafarmacie e negli studi professionali al
fine di tutelare la salute pubblica.

Il medesimo D.L. 01 aprile 2021, n. 44 da definito I’iter del procedimento che gli attori coinvolti
devono seguire al fine di dare attuazione alle disposizioni in materia di vaccinazione obbligatoria degli
esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario.

Le Aziende Sanitarie, quali enti preposti alla tutela della salute pubblica, rivestono un ruolo primario
nella gestione delle attivita connesse alla procedura di accertamento della violazione dell’obbligo
vaccinale.

Con nota della Direzione Generale dell’ Area sanita e Sociale della Regione Veneto del 25/5/2021 prot.
n. 238822 sono state fornite delle indicazioni operative in merito agli adempimenti del D.L. n. 44/2021.

Cio premesso, tenuto conto delle predette indicazioni operative e sulla base di quanto comunicato per le
vie brevi dal Direttore Generale, rappresentante legale dell’ Azienda — si ritiene di delegare le attivita di
accertamento previste in capo alle Aziende Sanitarie Locali di residenza dall’art. 4 del D.L. 01 aprile
2021, n. 44 (accertamento della violazione dell’obbligo vaccinale) al Direttore dell’U.O.C. Servizio di
Igiene e Sanita Pubblica (Delegato), che risulta pertanto responsabile del procedimento ai sensi dell’art.
4 della Legge 7 agosto 1990, n. 24 nonché responsabile del trattamento dei dati necessari allo
svolgimento delle attivita previste dal medesimo decreto legge per 1’accertamento della violazione
dell’obbligo vaccinale in questione, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679.

Si ritiene inoltre di precisare, tenuto conto delle indicazioni di cui alla nota regionale del 25/5/2021
prot. n. 238822, che compete al Delegato la determinazione di modalita e criteri di esecuzione della
procedura, anche valutando 1’opportunita di costituire un organismo di professionisti competenti per la
valutazione sotto il profilo clinico della posizione dei soggetti interessati all’obbligo vaccinale che non
risulteranno avere adempiuto.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario e il Direttore dei Servizi Socio—Sanitari hanno
espresso il parere favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
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1. di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2. di delegare il Direttore dell’U.O.C. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica quale autorita sanitaria
competente ai fini degli adempimenti relativi all’accertamento della violazione dell’obbligo vaccinale ex
art. 4 del D.L. 01 aprile 2021, n. 44, che pertanto é responsabile del relativo procedimento ai sensi
dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché responsabile del trattamento dei dati necessari allo
svolgimento delle attivita previste dal medesimo decreto legge;

3. di demandare pertanto al Direttore dell’U.O.C. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica la determinazione di
modalita e criteri di esecuzione della procedura, anche valutando 1’opportunita di costituire un
organismo di professionisti competenti per la valutazione sotto il profilo clinico della posizione dei
soggetti interessati all’obbligo vaccinale che non risulteranno avere adempiuto.

4. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 27/05/2021 alle ore

15:46

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 28-5-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 28-5-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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